
UCHWAŁA NR 64/IV/2019
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

z dnia 16 stycznia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr 32/III/2018 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 12 grudnia 
2018 roku, w sprawie zasad,trybu przyznawania i pozbawiania stypendiów sportowych za 

osiągnięte wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U.           
z 2018r., poz. 994 ze zm.) oraz art. 31 ust. 3. Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tj. Dz. U. 
z 2018 r. poz. 1263 ze zm.) Rada Miejska w Piasecznie uchwala, co następuje:

§ 1. 
W uchwale Nr 32/III/2018  Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 12 grudnia 2018 roku, w sprawie zasad, 
trybu przyznawania i pozbawiania stypendiów sportowych za osiągnięte wysokie wyniki sportowe 
we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym, ogłoszonej w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego – (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 132), wprowadza się następujące 
zmiany:

1) W Regulaminie stypendiów sportowych Gminy Piaseczno stanowiącym zał. Nr 1 do w/w uchwały 
§ 3 otrzymuje brzmienie:

„1. Kwotę stypendium przypadającą jednemu stypendyście ustala się za pomocą niniejszego wzoru:
minimalne wynagrodzenie za pracę w roku, za który ustalane jest stypendium X odpowiednie 

kryterium zgodnie z § 4  pkt 7 niniejszego Regulaminu X 12 miesięcy.
2. Przez minimalne wynagrodzenie za pracę rozumie się wysokość minimalnego wynagrodzenia za 
pracę pracownika określone zgodnie z treścią art. 2 ust. 3 lub 5 ustawy o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę z dnia 10 października 2002 roku (t. j. Dz. U. z 2012r., poz. 2177).
3. Stawka minimalnego stypendium w skali miesiąca - 5% minimalnego wynagrodzenia za pracę.
4. Stawka maksymalnego stypendium w skali miesiąca - 30% minimalnego wynagrodzenia za 
pracę”;

2) § 4 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

„7. w roku poprzedzającym złożenie wniosku o stypendium osiągnął wysoki wynik sportowy we 
współzawodnictwie sportowym międzynarodowym lub krajowym, przez co rozumie się:

7.1. SPORT INDYWIDUALNY:
a) udział w igrzyskach olimpijskich, paraolimpijskich, uniwersjadzie -  do 12 % 
minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który ustalane jest stypendium,
b) zajęcie w mistrzostwach świata:
- miejsca 1 –  do 30% minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 25 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  do 22 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,
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- miejsca 4 –  do 19 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 5 –  do 17 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 6 –  do 14 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 7 –  do 11 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 8 –  5 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

c) zajęcie w mistrzostwach Europy:
- miejsca 1 –  do 26 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 21 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  do 16 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 4 –  do 14 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 5 –  do 13 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 6 –  do 11 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 7 –  do 10 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 8 –  5 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

d) zajęcie w pucharze świata lub w pucharze Europy:
- miejsca 1 –  do 23 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 19 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  do 17 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

e) zajęcie w mistrzostwach Polski:
- miejsca 1 –  do 20 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 17 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  do 12 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

f) zajęcie w Ogólnopolskiej Olimpiadzie Młodzieży:
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- miejsca 1 –  do 19 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 16 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  do 11 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

g) zajęcie w mistrzostwach Mazowsza:
- miejsca 1 –  do 18 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 14 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  do 10 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

h) w przypadku sportu osób niepełnosprawnych stypendystą może zostać zawodnik, 
który spełnia powyższe warunki, ale nie ma zastosowania § 5 niniejszego Regulaminu – 
do 12 % minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który ustalane jest 
stypendium.

7.2. SPORT ZESPOŁOWY – przyznanie stypendium dotyczy całej drużyny:
a) udział w igrzyskach olimpijskich, paraolimpijskich, uniwersjadzie - do 12 % 
minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który ustalane jest stypendium.
b) zajęcie w mistrzostwach świata:
- miejsca 1 –  do 30% minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 25 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  do 22 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 4 –  do 19 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 5 –  do 17 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 6 –  do 14 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 7 –  do 11 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 8 –  5 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

c) zajecie w mistrzostwach Europy:
- miejsca 1 –  do 26 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 21 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,
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- miejsca 3 –  do 16 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 4 –  do 14 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 5 –  do 13 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 6 –  do 11 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 7 –  do 10 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 8 –  5 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

d) zajęcie w pucharze świata lub w pucharze Europy:
- miejsca 1 –  do 23 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 19 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  do 17 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

e) zajęcie w mistrzostwach Polski:
- miejsca 1 –  do 19 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 15 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  do 11 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

f) zajecie w Ogólnopolskiej Olimpiadzie Młodzieży:
- miejsca 1 –  do 17 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 13 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  do 10 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

g) zajęcie w mistrzostwach Mazowsza:
- miejsca 1 –  do 16 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 12 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  5 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

h) zajęcie w mistrzostwach wojewódzkich w kategoriach młodzieżowych:
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- miejsca 1 –  do 16 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 2 –  do 12 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

- miejsca 3 –  5 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który 
ustalane jest stypendium,

i) w przypadku sportu osób niepełnosprawnych stypendystą może zostać zawodnik, 
który spełnia powyższe warunki, ale nie ma zastosowania § 5 niniejszego Regulaminu – 
do 12 % minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, za który ustalane jest 
stypendium”;

3) Skreśla się § 12.

§ 2. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 3. 
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi w życie 
po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2019 r.

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Piasecznie

mgr inż. Piotr Obłoza
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